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POUR EN SAVOIR PLUS, contactez votre courtier conseil.

  �Aucune formalité médicale

  �Une cotisation fixe qui n’augmente pas

  �Une garantie et des cotisations adaptées à votre situation

  �Choix du capital entre 1000 et 10 000 euros

  �Un capital exonéré de droits de succession

  �Une aide à l’organisation des obsèques

  �Le rapatriement du corps sans franchise kilométrique
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Garantie Frais d’obsèques 

Une sécurité financière
qui garantit votre tranquillité
et celle de vos proches.

Adhérez jusqu’à l’âge de 84 ans sans
questionnaire médical ni examen de santé

Vous pouvez souscrire ce contrat jusqu’à l’âge de 84 ans 
quel que soit votre état de santé. Aucun questionnaire 
médical ni déclaration de santé ne vous seront demandés.

Votre cotisation reste fixe

Une fois fixée, votre cotisation ne fera l’objet d’aucune 
réévaluation, elle n’augmentera jamais. Ni votre âge, 
ni l’évolution de votre état de santé n’auront d’incidence 
sur son montant qui est établi une fois pour toute.

Pas de cotisation à perte

Votre contrat s’adapte à vos contraintes financières : 
vous pouvez interrompre le paiement des 
cotisations à tout moment.

Vous avez alors le choix de percevoir la valeur de 
rachat de votre contrat, c’est à dire de recevoir 
immédiatement une partie du capital prévue à la 
souscription ou de mettre en réduction votre contrat, 
le capital garanti est alors recalculé… là encore, 
c’est vous qui décidez.

La garantie intervient immédiatement en cas de 
décès par accident et au terme d’un délai d’attente 
d’un an en cas de décès par maladie. Vos cotisations 
sont remboursées à vos ayants droit en cas de décès 
pendant ce délai d’attente.

Un capital garanti exonéré de droits de succession

Le capital garanti est versé sur présentation de la facture 
des obsèques. Le bénéficiaire peut être l’entreprise de 
pompes funèbres ou un parent, un ami qui a pris en 
charge le règlement. Cette personne peut être désignée 
au moment de l’adhésion. C’est vous qui choisissez.

Si le montant du capital est supérieur à la facture, le 
reliquat est versé à la personne désignée ou à défaut à 
vos héritiers légaux : votre conjoint, partenaire de pacs, 
vos enfants… Le capital versé est exonéré d’impôts, 
dans la limite des plafonds en vigueur.

Une assistance immédiate pour vos proches, le
rapatriement du corps sans franchise kilométrique

La garantie Frais d’obsèques prend en charge le 
rapatriement du corps dès le 1er kilomètre et le retour 
des bénéficiaires et/ou de l’accompagnant.

�Par ailleurs, elle garantit des prestations d’aide à 
l’organisation des obsèques et aux démarches 
administratives, mais aussi des prestations d’aide à 
domicile… Elle prévoit même un service de garde 
pour votre animal familier.

Choisissez le montant du capital, la durée
de cotisation et le rythme des versements

Vous choisissez le montant du capital que vous 
souhaitez constituer pour financer vos obsèques : 
entre 1000 et 10 000 euros. Vous décidez du rythme 
et du montant des cotisations. Vous pouvez effectuer 
des versements tout au long de votre vie ou opter 
pour une durée de 5, 10, 15 ou 25 ans. 
Les versements peuvent être mensuels, 
trimestriels, semestriels ou annuels.


